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CAMPUS
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REVELATEUR
DE TALENTS !

Formateur cadre santé en IFSI (H/F)
Description du poste :

Notre Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) recherche un(e) Formateur(trice) Infirmier(e)
chargé(e) de mettre en ceuvre le dispositif pédagogique, organisationnel et stratégique de la
formation conduisant au Diplome d’Etat Infirmier.

Le poste comprend une implication active dans les missions d’enseignement, d’accompagnement et
de développement des parcours étudiants.

Vos missions
Pédagogie & dispositif de formation )
« Concevoir, organiser et mettre en ceuvre les séquences pédagogiques du Dipléme d’Etat
Infirmier.
o Garantir la conformité des enseignements aux référentiels réglementaires.
» Participer a I'évolution du projet pédagogique de I'Institut.
o Contribuer a I'amélioration continue de la qualité du dispositif de formation.

Formation & accompagnement des étudiants
« Dispenser des enseignements théoriques et cliniques a I'IFSI et en stage.
» Animer des travaux dirigés, ateliers pratiques et analyses de situations professionnelles.
o Assurer un suivi pédagogique individualisé (accompagnement méthodologique, professionnel
et administratif) pour différentes promotions
o Participer a I'évaluation des compétences et aux jurys de validation.
o Concevoir et coordonner les parcours de stage en lien avec les structures partenaires

Vie institutionnelle & rayonnement
» Participer aux instances pédagogiques et aux projets transversaux.
o Contribuer a la sélection des étudiants (Parcoursup et Formation Professionnelle Continue).
« Participer aux actions d'attractivité et aux salons étudiants.
o Assurer une veille réglementaire, scientifique et professionnelle.
o Valoriser les travaux étudiants et contribuer a la dynamique de recherche paramédicale.
Profil recherché
Diplémes & prérequis
o Diplome d’Etat d'Infirmier
o Dipléme de Cadre de Santé
e Master 2 souhaité
e Minimum 5 a 10 ans d’expérience professionnelle dans les soins infirmiers

Compétences professionnelles

Maitrise de I'ingénierie pédagogique et de la conception de dispositifs de formation.
Capacité a animer et réguler un groupe d’apprenants.

Compétences en conduite de projet.

Aptitudes relationnelles et communicationnelles développées.

Capacité a travailler en équipe et en réseau interprofessionnel.

Qualités personnelles
o Rigueur et sens des responsabilités.
o Esprit d'analyse et posture réflexive.
o Adaptabilité et réactivité.
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e Sens de I'écoute et disponibilité.
o Capacité a fédérer et a collaborer.

Conditions d’emploi
e Contrat : CDI
e Temps plein
o Rémunération : Selon profil et expérience

Avantages :
o ler établissement et unique établissement a proposer des la 1ére année de I'apprentissage
Petite équipe

o Petite promo : inférieurs a 30 apprenants
« Equipe pluriprofessionnelle de part la composition du campus a savoir : IFA et IFAS.
e Temps plein

Avantages :

e Travail a domicile occasionnel
Lieu du poste : En présentiel
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