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Formateur (rice) H/F 
Pôle Social Don Bosco Lyon 

CDD 
 

 
 
Notre structure est une association, dont la mission est de former les professionnels de demain en 
leur fournissant des connaissances académiques solides, des compétences pratiques et un soutien 
complet à leur développement personnel. 
Le Pôle Social du CAMPUS DON BOSCO LYON, organisme de formation aux professions du travail 
social, recrute un(e) Formateur (rice) 
 
 
Vos missions : 
- Encadrement de promotions de travailleur social - inter filière (Éducateurs spécialisés, Moniteurs 
éducateurs, AES, CESF, EJE, CAP) 
- Référence par diplôme 
- Accompagnement individuel et collectif des apprenants 
- Suivi pédagogique et administratif 
- Interventions sur le Campus ou sites qualifiants 
- Participation à l'ingénierie pédagogique 
- Contribution à la démarche qualité et aux événements du Campus 
Possibilité d'avoir un temps dédié à la responsabilité pédagogique d'un diplôme d'état. 
  
Pourquoi nous rejoindre ? 
- Une équipe pédagogique expérimentée et engagée 
- Une institution régionale reconnue pour la qualité de ses formations 
- Une dynamique collective fondée sur la coopération et l'innovation 
- Un environnement où votre expertise est pleinement valorisée 
 
 

http://www.donboscolyon.org/
https://www.indeed.com/cmp/Campus-Don-Bosco?campaignid=mobvjcmp&from=mobviewjob&tk=1k3bru03sg2b1800&fromjk=5be1fa97379c70fe
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Profil recherché : 
Vous êtes titulaire d'un diplôme du travail social ou de l'éducation spécialisée (niveau 6 minimum), 
le DE CESF serait particulièrement apprécié et/ou d'un titre de formateur professionnel pour adultes. 
Vous aimez travailler en équipe, innover pédagogiquement et maîtrisez les outils numériques (Excel, 
Pack Office). 
 
Conditions du poste : 
- Statut : selon profil et convention collective 
- Contrat : prise de fonction immédiate jusque 07/27 
- Temps plein, du lundi au vendredi 
- Rémunération : selon profil et convention collective 
- Annualisation du temps de travail 
  
Avantages : 
- Restaurant d'entreprise 
- Travail à domicile occasionnel 
- Lieu du poste : En présentiel 
 
 Contact : rh@donboscolyon.org 
 
 

http://www.donboscolyon.org/

