BTSESF

Economie Sociale et Familiale

CAMPUS

DON BOSCO
LYON 5:7aieie,

Objectif de la FORMATION

Le BTS E.S.F. - Economie sociale et familiale — a pour objectif de
former des techniciens supérieurs capables de Participer a la
réalisation des missions des établissements et des

services qui I'emploient sur la base de son expertise dans les
domaines de la vie quotidienne : alimentation-santé, budget,
consommation, environnement-énergie, habitat-logement.

DUREE DE LA FORMATION

La formation débute en septembre et dure 2 ans.

Contenus de la formation

o Unité Ul: Expertise et conseil technologiques en vie
quotidienne (554h)

o Unité U2: Organisation technique de la vie quotidienne
dans un service,

e dans un établissement (259h)

¢ Unité U3 : Animation, formation dans les domaines de la
vie quotidienne

e (334h)

e Unité U4 : Communication professionnelle, Animation
d'équipe (114h)

e Unité U5: Participation a la dynamique institutionnelle et
partenariale

e (158h)

¢ Unité Ub: Communication en langue vivante étrangére
(Teh)

* Actions professionnelles (87h)

¢ 2 stages obligatoires: 13 semaines au total en milieu
professionnel, dans

e 2 secteurs d'activités différents. Chaque stage dure 6 a 7
semaines.

PERSPECTIVES

Insertion professionnelle directe e: n tant que conseiller
habitat, chargé de gestion locative, conseiller en énergie,
responsable vie quotidienne, conseiller en économie
domestique, animateur de collecte, animateur prévention-

NIVEAU 5

Brevet de Technicien
Supérieur

Ministere de

lEnseignement supérieur

Formation initiale

Code RNCP 35830

PUBLIC CIBLE

Tout titulaire d'un
baccalauréeat.

PRE-REQUIS

Formation accessible sans
condition de dipldme, a toute
personne agee de 17 ans
minimum au moment de la
rentree.

Acces a un outil numérique de
travail et a une connexion

INSCRIPTION

o Début des inscriptions :
mai 2027

e Cloture des inscriptions :
Juin 2027

e Rentrée : Septembre 2027

FINANCEMENT

Demandeur d'emploi, poursuite
de scolarité : par la Region

Contrat d'apprentissage Salarie
en reconversion : OPCO Sante,
dispositif Transition Pro,
Contrat de professionnalisation

ATOUTS DON BOSCO LYON

e Campus dynamique et eco-
responsable

santé.. dans différentes structures (collectivités territoriales, « Proximité de la gare Perrache et des
associations, etc.) transports en commun.

¢ Diversité et richesse des parcours de
Poursuite d'étude possible : nombreuses licences formation, de la 3éme au Bac+3.
professionnelles, Dipléme d'Etat de Conseiller en Economie » Accompagnement personnalisé,
Sociale et Familiale (CESF), de Médiateur Familial, CAFDES, intervenants professionnel_s et
CAFERUIS... * partenaires employeurs.

e Réseau salésien et mobilité

internationale.

Se former pour prendre soin des autres

e ogon 12-24 montée Saint-Laurent 69322 LYON CEDEX 05
Tel.: 04 72 41 14 54 - Mail : lycee@donboscolyon.org
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