ve ;
campus DR PRE CAP

DON BOSCO
LYON B5Eviaie,

FORMATION OBJECTIFS

e Alternance enseignement général / e Aider les éleves a mieux se connaitre.
découverte professionnelle (ateliers, stages,
visites et projets). Possibilité de mini-stages e Découvrir plusieurs métiers.

dans d'autres lieux de formation
e Poursuivre I'acquisition du socle commun
e Emploi du temps « allégé » laissant place aux des connaissances, des competences et de
suivis extérieurs (SESSAD, CMP, la culture.
orthophoniste...)
e La pédagogie utilisée est celle de la « mise

e Travail en partenariat avec les Chambres en situation » : les éléves sont amenés a
consulaires (Chambre des Métiers, CCl, vivre des expériences seuls (stage) ou en
Agriculture) groupe (visites, sorties, projets...) et a les

partager par la suite. Les découvertes de

e Atelier « Mobilisons nos talents » chacun permettent I'avancée de tous

(dynamique).

Enseignement général : 13h30 (francais,
histoire-géo, mathématiques/sciences, anglais,
EPS)

¢ 15ans a l'entrée dans le dispositif
e Eléves en recherche d'orientation
professionnelle et de formation

* Eléves en difficulté scolaire Domaine professionnel : 11h (atelier cuisine,

création textile, apiculture, visites, projets)

DEBOUCHES 9 semaines de stage en entreprise par an

Consolidation, accompagnement personnalisé,
accompagnement au choix a l'orientation
(CAPCO) : 4h

Intégrer une formation de niveau 3 (CAP) ou
de niveau 4 (Bac Pro)

Préparation au CFG et ASSR2

www.donboscolyon.org

Se former pour prendre soin des autres

La Région : . :
Auvergne-Rhane-Alpes 12-24 montee Saint-Laurent 69322 LYON CEDEX 05 e
Tél.: 04 72 41 14 54 - Mail : lycee@donboscolyon.org ‘
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