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Exercer son activité professionnelle auprès d’enfants de moins de six ans et 
l'accompagner dans son éveil en développant ses capacités motrices et sensorielles dans 
le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité.

Dans une finalité éducative le titulaire du C.A.P. Accompagnant éducatif petite 
enfance conduit :

 Des activités d'animation et d'éveil qui contribuent à  la sociabilisation de l'enfant, à son
autonomie et à l'acquisition du langage

 Des activités de soins du quotidien qui contribuent à  répondre  aux besoins physiologiques de
l'enfant et à assurer sa sécurité physique et affective

 Des activités liées à la collaboration avec les parents et les autres professionnels prenant en
compte une dimension éthique qui permet un positionnement professionnel adapté.



Certification du MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE 
Arrêté du 22 février 2017 - articles D 337-1 à D 337-25 du Code de l’Éducation  

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Formation en alternance :

 1.5 jour ou 2 jours/semaine les
mardis et mercredis en centre de
formation

 2 jours 1/2 à 3 jours en entreprise.

CONTENU DE LA FORMATION

EP1  Accompagner le développement du 
jeune enfant 

EP2 Exercer son activité en accueil 
collectif

EP3 Exercer son activité en accueil 
individuel 

DURÉE DE LA FORMATION

1 an : 485 heures de formation 
théorique

2 ans : 800 heures de 
formation théorique

PERSPECTIVES

L'AEPE peut exercer en crèche, école 
maternelle, à domicile et/ou MECS.

Secteur d'activité :

 Structures d’accueil de la petite
enfance et de l’enfance (école
maternelle, garderie périscolaire, crèche
collective, halte-garderie, centre de
vacances)

 Milieu familial, au domicile des parents
comme salarié d'employeur particulier
ou de service d'aide à domicile

Jeunes à partir de 16 ans et adultes 
en reconversion professionnelle, 
demandeurs d'emploi,salarié 
d'entreprise.

Formation accessible dès l’âge de 
17 ans (à la date d’entrée en 
formation) avec ou  sans diplôme 
et expérience professionnelle,

 Avoir validé l'évaluation des 
préquis de l'entretien et test. 

Avoir contractualisé un contrat 
d'apprentissage ou de 
professionalisation avec un 
employeur
Accès à un outil numérique de 
travail et à une connexion

Code RNCP 28048

Formation proposée en 
Apprentissage et 
formation continue 

Type de Formation : 
Présentiel et accompagnement 
individualisé
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Le + 
Module complémentaire intégré au programme
"Accueillir un enfant à besoin particuliers" 




